
 

 

ATODIAD 1 
 

Memorandwm o ddealltwriaeth yn ymwneud â chaffael gwasanaethau 
gan awdurdodau gweinyddu'r cynllun pensiwn llywodraeth leol yng 

Nghymru 
 
 

1. Mae'r memorandwm o ddealltwriaeth hwn yn llywodraethu perthynas yr 
awdurdodau gweinyddu ar gyfer y cynllun pensiwn llywodraeth leol yng 

Nghymru dan Ran 1, Atodlen 3 Rheoliadau Cynllun Pensiwn Llywodraeth 
Leol 2013.  

2. Yr awdurdodau gweinyddu sy'n destun y Memorandwm hwn yw Cyngor 

Dinas Caerdydd, Cyngor Dinas a Sir Abertawe, Cyngor Sir Fflint, Cyngor 
Sir Gâr, Cyngor Bwrdeistref Sirol Torfaen, Cyngor Gwynedd, Cyngor Sir 

Powys a Chyngor Bwrdeistref Sirol Rhondda Cynon Taf ("yr Awdurdodau 
Cyfansoddol"). 

3. Mae'r Awdurdodau Cyfansoddol wedi gwneud cynnig i Lywodraeth Ei 

Mawrhydi er mwyn pŵlio gweithgareddau buddsoddi sy'n ymwneud â 
rheolaeth eu cronfeydd pensiwn unigol ac mae'r cynnig hwnnw wedi cael 

ei dderbyn mewn egwyddor gan Lywodraeth Ei Mawrhydi.     

4. Mae'r cynnig yn gofyn am greu cerbyd buddsoddi pŵlio (y "Cerbyd 

Pŵlio") a dirprwyo gweithrediad y Cerbyd Pŵlio i weithredwr trydydd 
parti sy'n dal yr awdurdodiadau rheoleiddio (y "Gweithredwr Lletyol").   
Gall yr Awdurdodau Cyfansoddol ddirprwyo gwasanaethau sy'n ymwneud 

â buddsoddi ychwanegol (y "Gwasanaethau Ategol") i'r Gweithredwr 
Lletyol neu i ddarparwr trydydd parti arall.  

5. I fynd â'r cynnig hwnnw ymhellach, mae'r Awdurdodau Cyfansoddol wedi 
cytuno y byddant yn gweithredu ar y cyd i gaffael y Gweithredwr Lletyol 
a'r Gwasanaethau Ategol er mwyn bodloni gofynion buddsoddi strategol 

yr Awdurdodau Cyfansoddol.  

6. Mae'r Awdurdodau Cyfansoddol wedi ymrwymo i ddatblygu trefniadau 

ffurfiol ar y cyd dan Ddeddf Llywodraeth Leol 1972 drwy Gytundeb 
Rhyng-awdurdod ("CRhA") ynghyd â Chydbwyllgor dan Ddeddf 
Llywodraeth Leol 1972 ("y Cydbwyllgor") i sicrhau gweithrediad effeithiol 

y gwasanaethau sy'n cael eu caffael, a dylai'r trefniadau hynny fod yn 
weithredol cyn cychwyn darparu'r gwasanaethau hyn a dim hwyrach na 

31 Ionawr 2017.    Y dyddiad targed ar gyfer cychwyn y trefniadau 
gwasanaeth newydd yw mis Ebrill 2017 gyda'r trefniadau hyn i gael eu 
datblygu'n llawn erbyn mis Ebrill 2018.  

7. Bydd yr Awdurdodau Cyfansoddol yn cydweithio'n unol â'r memorandwm 
o ddealltwriaeth hwn hyd nes y bydd trefniadau ar y cyd ffurfiol (yn 

cynnwys Cydbwyllgor a Chytundeb Rhyng-Awdurdod cyfreithiol-rwym) yn 
eu lle.  

  



 

 

8. Nid yw'r memorandwm o ddealltwriaeth hwn yn creu unrhyw berthynas 
gyfreithiol ac nid oes bwriad gan yr Awdurdodau Cyfansoddol i greu 

perthynas o'r fath.    Bydd yr Awdurdodau Cyfansoddol yn gweithredu 
gydag ewyllys da, yn agored, yn gydradd, yn rhesymol, yn barchus ac 

mewn ffordd na fydd yn dwyn anfri ar enw da y lleill.  

9. Bydd Cyngor Sir y Fflint yn gweithredu fel awdurdod arweiniol er 
dibenion bwrw ati i gaffael Gweithredwr Lletyol ar y cyd.   Cyngor Sir y 

Fflint fydd yn cyflwyno'r gwahoddiad a hwy fydd yn ymateb yn ffurfiol i 
unrhyw ymholiadau ac yn derbyn y bidiau.  Sir y Fflint fydd yn cyflwyno'r 

daflen penderfyniad ac ymrwymir i'r contract gwasanaethau naill ai gan 
bob Awdurdod Cyfansoddol fel cyd-lofnodwyr, gan un awdurdod ar ran yr 
Awdurdodau Cyfansoddol eraill neu mewn unrhyw ddull arall y bydd yr 

Awdurdodau Cyfansoddol yn cytuno arno mewn perthynas â'r 
gwasanaethau a ddisgrifir ym mharagraff 5.   Ni fydd y contract yn cael 

ei ddyfarnu hyd nes i'r Awdurdodau Cyfansoddol ymrwymo i'r Cytundeb 
Rhyng-Awdurdod.  

10. Bydd unrhyw gostau a grëir hyd nes y cwblheir y Cytundeb Rhyng-

Awdurdod (yn cynnwys costau unrhyw her ar wahân i'r hyn sy'n codi yn 
sgil gweithred neu esgeulustod ar ran Sir y Fflint) yn cael eu dyrannu a'u 

hadfer o bob un o'r Awdurdodau Cyfansoddol yn gyfartal.    

11. Er mwyn gweithredu ar y cyd, bydd yr Awdurdodau Cyfansoddol yn llunio 

Grŵp Cyd-gadeiryddion ("GCC") a bydd pob Awdurdod Cyfansoddol yn 
cael ei gynrychioli gan un aelod sy'n aelod o bwyllgor pensiynau'r 
awdurdod hwnnw neu'n aelod o gorff cyfatebol (fel arfer, Cadeirydd 

pwyllgor pensiynau CPLlL yr Awdurdod Cyfansoddol neu ei gynrychiolydd 
enwebedig).   Bydd y Grŵp Cyd-gadeiryddion yn gwneud argymhellion i'r 

Awdurdodau Cyfansoddol.  

12. Ni fydd y GCC yn gydbwyllgor gyda chyfansoddiad ffurfiol dan Ddeddf 
Llywodraeth Leol 1972 ac ni fydd darpariaethau'r Ddeddf honno sy'n 

ymwneud â chael mynediad i wybodaeth yn berthnasol.  

13. Ni fydd gan y GCC unrhyw bwerau wedi'u dirprwyo iddo gan yr 

Awdurdodau Cyfansoddol a bydd yn gyfrifol am:  

13.1 Wneud argymhellion i'r Awdurdodau Cyfansoddol ar y gwasanaethau a'r 
swyddogaethau i'w cyflwyno gan y Gweithredwr Lletyol, y Gwasanaethau 

Ategol a'r dull cyflwyno;  

13.2 Gwneud argymhellion i'r Awdurdodau Cyfansoddol ar y fethodoleg 

werthuso i'w defnyddio yn y broses benodi;  

13.3 Gwneud argymhellion i'r Awdurdodau Cyfansoddol ar benodi 
Gweithredwr Lletyol a darparwyr gwasanaeth eraill;  

13.4 Gwneud argymhellion ar strwythur y Cerbyd Pŵlio (neu Gerbydau Pŵlio), 
nifer a ffurfiad yr is-gronfeydd a dyluniad masnachol y Cerbyd Pŵlio (neu 

Gerbydau Pŵlio);   



 

 

13.5 Gwneud argymhellion i'r Awdurdodau Cyfansoddol ar yr isafswm polisïau 
safonau gofynnol cyffredin mewn perthynas â materion moesegol, 

cymdeithasol a llywodraethu a hawliau pleidleisio;  

13.6 Gwneud argymhellion i'r Awdurdodau Cyfansoddol ar rôl a 

gweithdrefnau'r Cydbwyllgor;  

13.7 Gwneud argymhellion ar unrhyw faterion eraill y maent yn eu hystyried 
yn hanfodol er mwyn bwrw ymlaen yn effeithiol â'r cynnig.  

14. Os cyfyd sefyllfa ble na fydd aelod o'r GCC yn parhau i fod yn aelod o'r 
Awdurdod Cyfansoddol wnaeth ei benodi, neu'n peidio â bod yn aelod o'r 

Pwyllgor Pensiynau perthnasol, bydd yr Awdurdod Cyfansoddol 
perthnasol yn penodi aelod arall yn eu lle cyn gynted ag y bo'n rhesymol 
ymarferol.   

15. Ar ddechrau pob cyfarfod, bydd aelodau'r GCC yn penodi Cadeirydd o 
blith ei gilydd drwy gynnal pleidlais.  

16. Bydd cworwm yn y cyfarfod pan fo 6 aelod yn bresennol.   Ni thrafodir 
unrhyw fusnes mewn cyfarfod oni bai bod cworwm ar ddechrau'r 
cyfarfod.    Pe byddai llai na chwe aelod yn bresennol ar unrhyw bwynt 

yn y cyfarfod, yna bydd y cyfarfod yn cael ei ohirio hyd nes y bydd y 
nifer gofynnol yn bresennol neu hyd nes y cynhelir cyfarfod arall.  

17. Yn y lle cyntaf, bydd y GCC yn ceisio gwneud penderfyniadau drwy gael 
consensws.   Os nad oes modd dod i gonsensws, gwneir penderfyniad 

drwy gael pleidlais fwyafrif.   Bydd gan bob Awdurdod Cyfansoddol sy'n 
bresennol un bleidlais ac fe bleidleisir drwy godi llaw.   Bydd gan y 
Cadeirydd bleidlais bellach a bwrw os bydd y bleidlais yn gyfartal.  

18. Bydd y GCC yn cael ei gefnogi gan weithgor swyddogion yn cynnwys 
swyddog adran 151 pob Awdurdod Cyfansoddol ac/neu swyddog(ion) 

enwebedig priodol o bob Awdurdod Cyfansoddol.   Gall y GCC sefydlu 
gweithgorau eraill i'w gynghori ar faterion o fewn ei gylch gwaith.  Gellir 
ffurfio gweithgorau o'r fath o aelodau neu swyddogion o'r Awdurdodau 

Cyfansoddol neu unrhyw drydydd parti arall y mae'r GCC o'r farn sy'n 
addas.   Dim ond rôl ymgynghorol sydd i weithgorau o'r fath ac ni all y 

GCC ddirprwyo ei gyfrifoldebau i weithgorau o'r fath.  

19. Bydd clerc y GCC, fydd yn trefnu a darparu cefnogaeth ysgrifenyddol a 
gweinyddol, yn swyddog a ddarperir gan Gymdeithas Llywodraeth Leol 

Cymru.  

20. Bydd y GCC yn cyfarfod yn ôl yr angen er mwyn i'r grŵp weithredu ei 

gyfrifoldebau.  

21. Bydd y cyfarfodydd yn cael eu cynnal ar amseroedd, a ddyddiadau ac 
mewn lleoliadau penodol y rhoddir gwybod i’r aelodau amdanynt gan y 

clerc.  Bydd papurau'r cyfarfod yn cael eu cylchredeg cyn unrhyw 
gyfarfod.   Gellir trafod materion brys mewn cyfarfodydd gyda chaniatâd 

y Cadeirydd.  



 

 

22. Gellir galw cyfarfodydd ad hoc ychwanegol er mwyn ystyried materion 
busnes brys sydd o fewn cylch gwaith y GCC.  Gall cyfarfodydd ad hoc o'r 

fath gynnwys cyfarfodydd rhithwir wedi'u hwyluso gan dechnoleg fideo-
gynadledda neu debyg.  

23. Gall y GCC wahodd unrhyw berson, boed yn aelod neu'n swyddog o un 
o'r Awdurdodau Cyfansoddol neu drydydd parti i fynychu unrhyw 
gyfarfod o'r GCC a siarad ar unrhyw fater perthnasol.  

24. Rhaid i weithwyr yr Awdurdodau Cyfansoddol a'r ymgynghorwyr ddatgan 
p'un a oes ganddynt unrhyw fuddiant o ran unrhyw fusnes y mae'r GCC 

yn ymdrin ag ef.   Diffinnir buddiant fel buddiant ariannol neu arall sy'n 
debygol o ragfarnu gweithrediad swyddogaethau person fel 
ymgynghorydd i'r GCC.   Ni fydd person gyda buddiant yn chwarae 

unrhyw ran yn yr eitem yn y cyfarfod mae'r buddiant hwnnw yn 
ymwneud ag ef.  

25. Bydd aelodau'r GCC yn destun y Cod Ymddygiad i Aelodau fel sy'n cael ei 
weithredu gan yr Awdurdod Cyfansoddol.  

26. Dan baragraff 18, bydd Gweithgor Swyddogion (GS) yn cael ei lunio o'r 

Awdurdodau Cyfansoddol, yn cefnogi a chynghori'r Cydbwyllgor 
cysgodol.  

27. Ni fydd y GS yn gorff gwneud penderfyniadau ond bydd ei aelodau, yn 
unigol, yn gweithredu unrhyw bwerau sydd wedi'u dirprwyo iddynt gan 

Awdurdod Cyfansoddol.   Bydd ei gylch gwaith fel a ganlyn:  

27.1 Cynnig a chaffael gofynion cefnogaeth allanol (e.e. cyngor cyfreithiol a 
threthiant);  

27.2 Cynigion i'r GCC ar drefniadau llywodraethu pŵlio, yn cynnwys sut fydd y 
Gweithredwr Lletyol a, ble bo'n berthnasol, unrhyw ddarparwr 

Gwasanaethau Ategol, yn cael eu dal i gyfrif;  

27.3 Cynnig y fanyleb ar gyfer sgôp y gwasanaethau sydd eu hangen gan y 
Gweithredwr Lletyol ac ehangder y Gwasanaethau Ategol sydd eu 

hangen er dibenion ymarferiad caffael a chynnig proses gaffael briodol;   

27.4 Cynigion ar benodi'r Gweithredwr Lletyol a darparwr y gwasanaethau 

Ategol;  

27.5 Cysylltu â chyfreithwyr (ac ymgynghorwyr eraill) i bennu cynigion i'r GCC 
ar:  

27.5.1 lunio cynllun prosiect arfaethedig terfynol sy'n nodi strwythur y 
cynnig, yn cynnwys y gwasanaethau angenrheidiol gan y 

Gweithredwr Lletyol a'r Gwasanaethau Ategol, ynghyd ag 
amserlen fanwl;    

  



 

 

27.5.2 amddiffyniadau angenrheidiol yng nghytundeb y Gweithredwr 
Lletyol a chytundebau â darparwyr gwasanaeth eraill, yn 

cynnwys yn benodol gamau fydd yn arwain at adael, 
ymrwymiadau ac indemniad;  

27.5.3 strwythur y Cerbyd Pŵlio (neu Gerbydau Pŵlio), nifer a ffurfiad 
yr is-gronfeydd a dyluniad masnachol y Cerbyd Pŵlio (neu 
Gerbydau Pŵlio);  

27.5.4 y camau gweithredu angenrheidiol dan gontractau presennol 
sy'n ymwneud â buddsoddi y mae'r Awdurdodau Cyfansoddol 

wedi ymrwymo iddynt, yn amodol ar gytundeb yr Awdurdodau 
Cyfansoddol.  

27.6 Cynllunio'r trosglwyddiad o'r mandadau presennol i'r Cerbyd Pŵlio, yn 

cynnwys cynigion ar gaffael un neu fwy o reolwyr trosglwyddo, y 
gwasanaethau angenrheidiol, amseriad y trosglwyddiad a rhaniad 

costau'r trafodion.  

 



 

 

 Llofnod ar ran Cyngor Dinas Caerdydd  

  

  

 Llofnod ar ran Cyngor Dinas a Sir Abertawe 

  

  

 Llofnod ar ran Cyngor Sir y Fflint   

  

  

 Llofnod ar ran Cyngor Sir Gâr   

  

  

 Llofnod ar ran Cyngor Bwrdeistref Sirol Torfaen  

  

  

 Llofnod ar ran Cyngor Gwynedd  

  

  

 Llofnod ar ran Cyngor Sir Powys 

  

  

 Llofnod ar ran Cyngor Bwrdeistref Sirol Rhondda Cynon Taf  

  

  

 Dyddiedig                                                                          

  


